Organo Interno de Control
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

Informe trimestral de actividades 2019 o e

El Organo Interno de Control es la unidad administrativa de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos en Jalisco a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores pliblicos y su
funcién esencial es consolidar los procesos de rendicién de cuentas, emprender mecanismos de
prevencion, fomentar la cultura de la legalidad, fortalecer la transparencia y garantizar el

mejoramiento continuo de la institucion,

Como un mecanismo de rendicién de cuentas este Organo de Control ha hecho publico sus informes /f
trimestrales, asi como el correspondiente al ejercicio anual del 2018 en la pagina oficial de estaf
defensorfa de derechos humanos, los cuales podran ser consultados en la pagina web,

http://cedhj.org.mx

El presente informe tiene como propdsito documentar las acciones que fueron realizadas por el
Organo de Control en los meses de enero, febrero y marzo del 2019 las cuales se describen de la

siguiente forma:
Actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion

Fomentando la coordinacién interinstitucional entre los miembros del Sistema Estatal
Anticorrupci6n, se participé en 7 reuniones con titulares de diversos Organos Internos de Control, en
donde se puede resaltar la retroalimentacion de las funciones y la exposicion de experiencias propias
de la funcidn, asi como el desarrollo de casos practicos con la finalidad de fortalecer los
procedimientos de investigacién de las posibles responsabilidades de los servidores publicos.

De igual forma, se particip6 en el primer foro hacia la armonizacién de la ley estatal de archivos,
organizado por el Congreso del Estado y la Escuela Mexicana de Archivos, asf como la participacion
en la primera reunién ordinaria del Secretariado Técnico de Gobierno Abietto, en donde conocimos
el proyecto “Instituciones abiertas conira la corrupcién” y de igual forma, asistimos a una reunion de
trabajo en conjunto con la Contraloria del Estado con motivo del préximo proceso de evolucién

patrimonial de funcionarios piblicos.

Investigacién, substanciacion y calificacién de faltas administrativas de las servidoras y los
servidores publicos de Ia Comisién, asi como a particulares.

La imposicién de medidas disciplinarias se inicia con una investigacién que emplea d1velsas técnicas,
como entrevistas, revisiones independientes, recopilacién de evidencias, materiales, anélisis asistidos
por computadora y declaraciones escritas, con la finalidad de que la autoridad competente documente

cada caso, del cual pueden derivar elementos para sancionar al servidor publico.

Dicha funcién es ejercida por la Autoridad Investigadora del OIC, responsabilidad que hasta el mes
de enero del presente afio fue desempefiada por el abogado Carlos Moisés Espinoza Ramos y a partir
del mes de febrero, estas atribuciones las trabaja el abogado Jaime José Verges Mejia, por lo que en
el periodo que se informa, hemos emprendido diversos cursos de capacitacion y actualizacion con el
plopéslto de fortalecer el procedlmlento de 1esponsab111dad adm1n13t1at1va y con esto, estar en
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condiciones de brindar el servicio a cabalidad y de conformidad con las disposiciones federales y
locales que rigen su actuar.

En el transcurso del primer trimestre del afio se registraron 4 denuncias por presunta responsabilidad
administrativa, se inicié 1 procedimiento de responsabilidad de oficio, asf como también atendimos

15 orientaciones.

Mediante la creacién del Organo Disciplinario de Responsabilidad Laboral de la Comisién, le
corresponde al OIC sustanciar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral de
conformidad con el articulo 26 y 106 bis de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; por ello, es que en este periodo que se informa, fue desarrollado el seguimiento de

sustanciacién de 1 procedimiento encausado a un servidor publico.

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD

T TAD
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Ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos piiblicos

La supervisiéon del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la
Comisi6n se debe de implementar de manera continua; por ello, es que en el periodo que se informa
se realizé la revision correspondiente a la situacién financiera del organismo sobre la utilizacion del

presupuesto autorizado de los meses de octubre y noviembre del 2018.

Mecanismos de prevencion y evaluacién de riesgos

La evaluacion de los riesgos es una actividad que tiene como principal objetivo la deteccion de
riesgos a los que se enfrenta la institucién y que amenazan el logro de sus metas; por lo que, resulta
necesatio contar con la informacién oportuna para su atencion, y en su caso la aplicaciéon de medidas

cotrectivas o sanciones correspondientes.

Es por eso que, el OIC de manera conjunta con el drea administrativa generd un proyecto de bases
para los procedimientos de licitacion publica con y sin concurrencia del Comité de Adquisiciones.

De igual forma, se trabajé en la revision de deudores diversos del padrén vehicular de la Comision, y
se implementd un procedimiento para su regulacién con cargo al servidor pablico resguardante, con

el propésito de evitar riesgos econdémicos a la institucion.

Por Gltimo, se colabord en la revisién de la propuesta de Protocolo Interno de Atencién LGBTTTIQ+
pata el personal de esta institucion,

Actividades de control, seguimiento y auditorias

Con el objeto de examinar los procesos, supervisar la correcta utilizacién de los recursos tanto
humanos como materiales, si éstos se han realizado de forma eficiente, asf como validar el
desempeiio de las actuaciones de las y los servidores piiblicos de este organismo, en el periodo que se
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informa el OIC formalizé una auditorfa integral sobre el gjercicio del gasto publico que afecta las
erogaciones con cargo a las partidas presupuestarias reguladas por el reglamento para el ejercicio de
gastos de viaje y representacién de la Comision, cuyo informe final se hizo del conocimiento del
titular del Organismo y sus recomendaciones se remitieron a los responsables de las dreas, resultando

de estas las siguientes:

1. La publicacién de los anexos relacionados en el Capitulo XI del Reglamento para el Ejercicio
de Gastos de Viaje y Representacién de CEDHJ, aprobados por el Consejo Ciudadano en
sesién ordinaria celebrada el 20 de marzo del 2018, lo cual genera certidumbre en el gjercicio

y aplicacion de este gasto;

2. La implementacién de un mecanismo de control que permita prevenir riesgos de corrupeion g

en la debida utilizacién de los gastos inherentes al desarrollo de comisiones y
representaciones oficiales de la Comision, clarificando la finalidad del recurso, las
obligaciones, las prohibiciones y las posibles sanciones a las que podrian incurrir las y los
servidores publicos responsables:

3. La implementacién de un mecanismo de control que regule la documentacion en
comprobantes de gastos de comisién sujetos a lo que dispone el Cédigo Fiscal de la
Federacion y las disposiciones aplicables; y

4. Se detecté a diversos deudores con saldo pendiente los cuales representan un riesgo para la
Institucion, se requirié el pago y estos fueron regularizados con oportunidad.

En este rubro también damos cuenta de la revision que realizé el OIC a la pagina web de la
Comisi6n, en donde se identificé la existencia de tres apartados con disposiciones normativas que
rigen a la Institucién, los cuales se encuentran con informacion diferente generando con ello,
confusién en la legislacion vigente y una sobrerregulacién, ademds de restar certeza juridica a los
servidores publicos y a los usuarios que consultan el sitio web, por lo que se emprendi6 en conjunto
con el 4rea de informdtica las acciones neccesarias para su regularizacion, esperando que en el

proximo periodo sea regularizado.

Por tltimo, en el periodo que se informa se realizé una visita a la oficina regional de Puerto Vallarta,
derivada de sefialamientos, asi como la formalizacién en un procedimiento de entrega - recepcion; de
lo que derivé la necesidad de implementar mecanismos preventivos en los siguientes rubros:

1. La implementacién de mecanismos adecuados para el archivo y resguardo de expedientes con
el propésito de aprovechar los espacios fisicos, mejorar el entorno laboral y la prestacién del
servicio;

2. La implementacién de mecanismos internos que permitan agilizar la recepcion, turno y
destino de las promociones o posibles quejas de usuarios, atendiendo los principios de
inmediatez, concentracién y rapidez, esto con el objeto de evitar la dilacion de las
comunicaciones escritas; y

3. Se proporcione al personal de dicha oficina la capacitacién correspondiente para brindar las
asesorfas y acompafiamiento juridico en el actual sistema de justicia penal.

Evolucién patrimonial de las y los servidores publicos

En el 2018 la Comisién generé su compromiso para contribuir en el mejoramiento de las
instituciones ampliando los sujetos obligados a presentar declaracién patrimonial y de intereses, asi
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como la copia de comprobacion fiscal, por lo que en el trimestre que se informa, se presentaron 5
declaraciones de conclusién y una declaracién inicial; de igual forma, se realizo el requerimiento
correspondiente a 20 sujetos obligados para presentar declaracion de modificacion del ejercicio 2018
los cuales, deberdn de presentarla ante este OIC antes del 31 de mayo del presente afio. Dicha
informacién se encuentra actualizada de conformidad en la pagina de internet de la Comision antes

sefialada.
Actividades en procesos de entrega-recepeion

Con el objeto de cumplimentar las disposiciones de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como nuestro Reglamento en la materia, en este afio el OIC intervino en
todas las solicitudes de formalizacién de actas de entrega-recepcion, dando como resultado 27
participaciones todas ellas sin ninguna anomalia registrada, resaltando entre ellas las
correspondientes a la Direccién de Quejas Orientacion y Seguimiento, Segunda Visitaduria General,
Coordinacién General de Guardia y Orientacién a Victimas, asi como la extincién del area de

Rendicién de Cuentas.
Intervencién en procedimientos de compras gubernamentales

Bl Organo de Control participé en el periodo que se informa en 2 sesiones ordinarias y 3
extraordinatias del Comité de Adquisiciones, sesiones en donde se desarrollaron 6 licitaciones
publicas y 6 juntas aclaratorias. Derivado de estas licitaciones se asigné el fallo de 3 procedimientos
de conformidad con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios

del Bstado de Jalisco y sus Municipios y 3 se decretaron desiertas.

Comité de Transparencia

En materia de transparencia y acceso a la informacién piblica asistimos como integrantes del Comité
a una sesion ordinaria y una extraordinaria en donde resalta la reserva de informacién de una
recomendacién materia sustantiva del organismo, asi como la respuesta en tiempo y forma de 10
solicitudes de informacion de usuarios en la plataforma nacional.

Diversos

De forma colaborativa con la institucién, se trabajo en la determinacién y viabilidad de licencias sin
goce de sueldo de un servidor publico; y para el desarrollo del trabajo cotidiano, asf como la
coordinacién con las diversas 4rcas de la Comision, este Organo de Control, en el periodo que se
informa recibi6 y atendié 186 comunicaciones y solicitudes de diversas 4reas y registr6 hasta el mes

de marzo 13! oficios de salida,
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